SINDICATO DOS GESTORES GOVERNAMENTAIS DE GOIAS -NEDGESTOR
ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
_ CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E TEMPO DE DURAGAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS GESTORES GOVERNAMENTAISEDGOIAS — SINDGESTOR, com foro em
Goiania e sede na Av. B, n° 144, Galeria CompuaRI&k 12, Setor Oeste, Goiania-GO, é uma assagiaeén
fins lucrativos, de duracéo ilimitada, que tem faaalidade agregar e representar 0s gestores gavemtais do
Estado de Goias, entendidos estes como 0s ocughngesirgos publicos que contém a palavra “gestorsua
denominacao, e tem por objetivos:

| - promover a valorizag&o da carreira e dos cadgoSestor;

Il - congregar todos os Gestores Governamentai€stiado de Goids, com vistas ao encaminhamento dos
interesses e solucdo dos problemas comuns;

Il - propugnar pela oferta permanente e pela pvagéo da qualidade dos cursos de formacado e dosiIcDs
publicos para o cargo de Gestor;

IV - representar o pensamento de seus associadefeeder seus interesses, individual ou coletivameras
esferas administrativa, judicial e extrajudiciasismn como assessorar cada um na solucdo de praeblema
relacionados ao exercicio profissional e a situigacional;

V - propugnar pelo aperfeicoamento da gestdo pildio seus varios aspectos, atuando em parcerieocom
Estado ou outras instituicdes, publicas ou privadasformulacdo, implementacdo e avaliacdo deigasit
publicas, promovendo estudos, pesquisas e evenmtogsta finalidade;

VI - dar assisténcia aos seus associados e aaggantes da categoria representando-os nas quepiées
envolvam seus interesses funcionais;

VIl - dar assisténcia gratuita e suplementar aas sssociados e aos integrantes da categoria eafado-os
nas questdes que envolvam seus interesses juridaosieio de advogado inscrito na OAB,;

VIII - promover aos seus associados a¢gfes de cardtaral, esportivo, social e econémico;

IX - estabelecer intercambio e promover solidariieda agcdes comuns com as demais organizac¢desassndkc
trabalhadores, especialmente com as representdévastros segmentos do funcionalismo publico;

§ 1° - O Sindicato é entidade com plena autonomiaetacao a agremiacdes politico-partidarias.

§ 2° - O Sindicato dos Gestores Governamentaisoifess@dota a sigla SINDGESTOR.

TiTULO Il
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - Podem associar-se ao SINDGESTOR:

| - os Gestores Governamentais do Estado de Gl#ade o inicio do exercicio do cargo;

Il - os que estejam regularmente matriculados pheae concluido o Curso de Formagé&o para o car@iedtor
e estejam aguardando a posse, ou que ja tomara®, pass ainda ndo entraram em exercicio.

Art. 3° - S0 associados efetivos 0s gestorestmacsio do inciso | do art. 2°, ativos e inativos.

Art. 4° - Sdo associados aspirantes os gestorgituagao do inciso Il do art. 2°.

§ 1° - O titulo de Associado Honoréario podera sercedido pela Assembléia Geral, a pessoas estraochas
quadro social do Sindicato, que tenham prestadvaetes servicos a categoria ou tenham, de algomaf
contribuido para seu engrandecimento.

§ 2° - O titulo de Associado Honorario sera cors@anediante requerimento de qualquer associadolem p
gozo dos direitos estatutarios ou da Diretoria Httea, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membr

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O associado efetivo tem 0s seguintestdse

| - votar e ser votado para a Diretoria Executpara o Conselho Fiscal e para o Conselho de Eiieatidade;
Il - participar, com voz, das reunides ordinérigeaordinarias da Diretoria Executiva do SINDG BT

[l - participar, com voz e voto, das reunifes dsémbléia Geral da entidade;



IV - participar dos eventos promovidos pelo SINDGER,;

V - submeter a apreciacdo da Assembléia Geral, angdlirequerimento assinado por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos diregtatutarios, o reexame de atos praticados pelaobae
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo ConselhBtie.

Art. 6° - O associado aspirante tem 0s seguintegai:

| - assistir, com voz, as reunides da Assembléial@a entidade;

Il - participar dos eventos promovidos pelo SINDGER,;

Il - gozar de desconto na contribuicdo social dayvem percentual definido pela Diretoria Executiva
Paragrafo Gnico. E assegurado aos associadosraspidireito a voto nas deliberagbes da Assemi@éial,
guando a votacao diga respeito a assunto ligadecéisamente a sua situacao funcional ou ao cuesquet
esteja participando.

Art. 7° - Os associados efetivos e aspirantes tgeguintes deveres:
| - cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Asséimferal;
Il - pagar as contribuicfes tal como definidas rniga 11, inciso 1X, deste Estatuto;
Il - zelar pelo bom nome do Sindicato;
IV - manter atualizados os seus dados cadast@igjicando, inclusive, mudancas em sua lotacadtwacdo
funcional.
V - Desempenhar com zelo e eficiéncia os cargastrigdes que lhes forem confiados por qualquerd@géos
do Sindicato.
Paragrafo Unico: O exercicio de qualquer direitlo passociado é condicionado a quitacdo de suagaudes
junto a Diretoria Executiva do Sindicato.
CAPITULO 1lI
DAS PENALIDADES

Art. 8° - Ao associado que infringir as disposicéstatutarias e normativas, e as delibera¢des slenfdéia,
poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspenséo;

Il - exclusdo do quadro social.

8 1° - A imposicao das penalidades acima ao askooi@o implica prejuizo de outras, de naturezd eiypenal,
a ele imputavel.

§ 2° - a aplicacdo de qualquer das penalidadesaatirscritas devera ser proposta ao Conselho de jitla
Diretoria Executiva ou por requerimento assinadogsdo menos 2/5 (dois quintos) dos associadoslenop
gozo dos direitos estatutarios.

§ 3° - A penalidade prevista no inciso “I” seréiega pelo Conselho de Etica, apds processo sumrique
seja garantida ampla defesa e contraditério acaskopresumido infrator.

8§ 4° - a aplicacdo da penalidade prevista no iftisado podera exceder a 30 (trinta dias) e se@dida pela
Diretoria Executiva apés proposicdo do Conselh&titsa, mediante processo instaurado por este Gunseh
que seja garantida ampla defesa e contraditorassaciado presumido infrator.

§ 5° - a aplicacdo da penalidade prevista no ingifbsomente serd admitida se houver justa cais®era
decidida por deliberacdo da maioria simples dosemtes a Assembléia Geral especialmente convocada p
esse fim, mediante processo em que seja garantisapka defesa e o contraditério ao associado pidsum
infrator.

§ 6° - da decisdo que aplicar qualquer das pedaigdarevistas neste artigo cabera recurso no geasqcinco)
dias & Assembléia Geral, especialmente convoca@agsae fim ou de cuja convocag¢do conste comodgem
pauta, cuja decisdo se dara através de delibedac@aioria absoluta dos presentes.

TITULO Il
CAPITULO | _
DA ORGANIZAGAO

Art. 9° - S&o 6rgaos do SINDGESTOR:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Etica.



CAPITULO Ii
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo d&NBEESTOR, sendo constituida pela reunido dos
associados em pleno gozo dos seus direitos estasytos termos do paragrafo Unico do art. 79ade
deliberar sobre assuntos de interesse do Sindiad¢oseus associados.

Art. 11 - Compete privativamente a Assembléia Geral

| - eleger ou destituir membros da Diretoria Exe@jtdo Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

Il - alterar, no todo ou em parte, o presente Efiat

Il - decidir sobre fusédo, transformacéo ou dissatudo SINDGESTOR,;

I}/ - punir, nos termos do artigo 8°, os membroDdeatoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Cdmsele
Etica;

V - apreciar proposta e decidir sobre a aplicagi® mknalidades previstas no art. 8°, inciso “lljfulgar os
recursos relativos a aplicacao das penalidadesspswno art. 89, incisos “I”, “II" e “llI";

VI - decidir sobre a convocagéao de plebiscito derendo;

VIl - aprovar anualmente os relatérios de atividadede prestacdo de contas da Diretoria Executivdagdo o
Conselho Fiscal, no caso deste ultimo, apresentadfma do art. 20, inciso VII e art. 23, inciéidl;

VIII - decidir sobre aquisi¢éo e alienacédo de hmatsimoniais da entidade, inclusive sobre seus&sjo

IX - fixar a contribuicdo social, mediante propodéaDiretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal;

X - autorizar, em caso de forca maior, a antecipais eleicdes ou a prorrogacdo de mandato da Direto
Executiva e do Conselho Fiscal;

Art. 12 - Reunir-se-a a Assembléia Geral:

| - em carater ordinario, anualmente, para prestatgi contas e apreciacdo dos relatérios de atiwidtd
Diretoria Executiva, referentes ao exercicio refiéae;

Il - a cada 3 (trés) anos, para eleigdo da Diefxecutiva, do Conselho Fiscal e do Conselhotiba para o
mandato seguinte;

[l - a qualguer momento, em carater extraordin&@@mpre que convocada pela maioria da Diretorexiiva

ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associago®kno gozo dos direitos estatutarios;

IV - nos casos previstos no artigo 8°;

V - quando convocada pelo Conselho de Etica, pelora de seus membros, em decisdo fundamentada,
quando houver indicios de falta grave por partBidatoria Executiva.

§ 1° - Na hipotese do inciso lll deste artigo, édeada declaracdo, por escrito e com firma recoidlaede
associado aderindo a referida convocacdo, apresergar outro associado, enviada por via postal, ou
diretamente, ao SINDGESTOR.

§ 2° - Qualquer convocacao de Assembléia Gerardeamter, obrigatoriamente, sua Ordem do Dia.

§ 3° - A Assembléia Geral podera decidir convocaraoAssembléia Geral ou manter-se em carater pemoe,
estipulando regras para tal.

Art. 13 - A convocacdo da Assembléia Geral, readeito artigo anterior, far-se-a com antecedénaignmai de
15 (quinze) dias, quando em caréter ordinario.

| - A convocacao serd feita, obrigatoriamente, palicacdo de aviso de facil leitura na pagina mteada do
sitio do SINDGESTOR na Internet e por correio éldtto enviado a todos o0s associados e ainda,
facultativamente, por um dos seguintes meios:

a) jornal diario de grande circulagédo da cidad&d#nia;

b) circular enviada a todos os associados porossaf

¢) boletim informativo da entidade, se houver.

Il - A copia da circular de convocacgéo dos ass@sath forma estabelecida no inciso |, devera sedamente
arquivada.

Il - A Assembléia Geral Extraordinaria sera coraa& na forma estabelecida no presente Estatutmtghr a
1/5 (um quinto) dos Associados o direito de conMac@ promové-la.

Art. 14 - A Assembléia Geral sera instalada comesgnca de metade mais um dos associados em plenog
seus direitos estatutarios, a hora prevista, emgira convocacao, ou meia hora apés, com qualgueero de
associados, nas condi¢des citadas neste artigo.



§ 1° - As decisdes a que se referem os incisd®l)ll do art. 11 deste Estatuto somente serdovapias pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes a AsseanBigial especialmente convocada para este finpodendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a naaadrsoluta dos associados, ou com menos de umnasco
convocacgodes seguintes.

§ 2° - A condugéo dos trabalhos da Assembléia Giesa a cargo do Presidente do SINDGESTOR, oseds
substitutos legais, ou, na falta destes, de astmdiasignado pela Assembléia Geral.

8 3° - Todas as deliberagBes da Assembléia Gersltardo em atas, obrigatoriamente registradas \@m i
proprio.

§ 4° - O secretario de cada Assembléia Geral lawsana ata, que sera obrigatoriamente lida e sutnati
aprovacdo do plenario no final da Assembléia, qoasera assinada pelo secretério, pelo presiderge do
trabalhos e por todos os associados presentessjue @desejarem.

8 5° - A Assembléia Geral podera permitir a preaades pessoas estranhas ao quadro social do Smdieat
direito a voto e com manifestagdes limitadas aardegustificador de sua presenca.

§ 6° - As convocacgOes de Assembléias Gerais ediaragdes de associados referidas no § 1° do 2reste
Estatuto serdo guardadas em arquivo proéprio.

Art. 15 - A posse dos associados eleitos paraet®ia Executiva, para o Conselho Fiscal e params€ho de
Etica dar-se-a na propria Assembléia Geral quéegge ou em data posterior, definida pela Assembléi

8§ 1° - O secretario da Assembléia Geral lavraralivm proprio, termos de compromisso e posse deisos,
gue deverdo ser obrigatoriamente assinados pelnose

8§ 2° - A ata da Assembléia Geral em que se verifigaosse de associados por ela eleitos, obrigaterite fara
referéncia a esse ato, independentemente da existirs termos de compromisso e posse.

8§ 3° - Enquanto néo for processado junto ao Cartimmpetente o registro da ata da Assembléia Gefaida

no paragrafo anterior, serdo responsaveis peladagefhanceira e patrimonial do Sindicato junto a
estabelecimentos bancarios o Presidente e o Difdaninistrativo-Financeiro, cujos mandatos tenhasm s
iniciado na data da Assembléia.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 - A Diretoria Executiva seré exercida emimge de Colegiado, e composta pelos seguintessargo

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

[l - Secretario

IV - Diretor Administrativo-Financeiro

V - Diretor Cultural e de Comunicacao Social

VI - Diretor de Assuntos Profissionais

VII - Diretor de Articulacéo Institucional

§ 1° - No caso de impedimento, renuncia ou degditudo Presidente, o Vice-Presidente ocupara @duatg a
Assembléia Geral convocada para apreciar o nomadicado, pela Diretoria Executiva, para ocupamo
vago.

§ 2° - No caso de impedimento, rendncia ou degdituido Vice-Presidente e do Secretario, os sutustitu
estatutarios ocupardo a funcao, de forma cumulai¢aa Assembléia Geral convocada para apreciame do
(s) indicado (s), pela Diretoria Executiva, paragar o cargo (s) vago (s).

§ 3° - No caso de impedimento, renuncia ou degditude algum dos diretores, a Diretoria Execufiea,sua
maioria, nomeara um de seus membros para acunsulangdes do cargo vago até a proxima Assembléial Ge
gue elegera o novo ocupante do cargo, por indicdgaairetoria Executiva.

§ 4° - Podera também a Diretoria Executiva, nosscdes 88 2° e 3° deste artigo, convidar um assoca
ocupar imediatamente o cargo e indica-lo a Assemféral convocada especialmente para referenda-lo.

8 5° - Nos casos dos 88 1° ao 4° deste artigo, z#ssembléia Geral ndo referende o (s) nome ¢gopto (s)
pela Diretoria Executiva, manter-se-a em caratenaeente, nos termos do artigo 12, § 3°, paraia&agéo de
novos nomes, até a aprovacao.

§ 6° - A Assembléia Geral para o exame de nommdg)ado (s) pela Diretoria Executiva para substéa de
cargo vago, ndo podera ser convocada para dagxipost 45 (quarenta e cinco) dias da ocorréncieadancia,
devendo ser devidamente justificado o fato impealitie eventual convocagédo em data posterior.



Art. 17 - Os membros da Diretoria Executiva tém dzo de 3 ( trés) anos, podendo ser reconduzidos p
periodos sucessivos, mediante nova elei¢céo, rdalianforme o presente estatuto.

Art. 18 - A Diretoria Executiva, sempre convocada geu Presidente ou por 1/3 (um terco) dos seusbnos,
reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 1° - O quorum minimo para a reunido da DiretBxacutiva é de 5 (cinco) membros.

§ 2° - As decisdes da Diretoria Executiva serédattam por maioria simples de votos, as quais sefistnradas
em livro proprio e divulgadas a todos os Associaders caso de empate, decidira a questdo o voto do
Presidente.

§ 3° - A auséncia consecutiva em cinco reunide®idatoria Executiva, ou a mais de 50% das reunibes
ocorridas em seis meses, sejam, em ambos o0s aa@slizarias ou extraordindrias, implicam a imediata
destituicdo dos membros da Diretoria Executivajosaim caso de justificativa aceita pelos demais lonesn

Art. 19 - Compete a Diretoria Executiva:

| - planejar e conduzir as atividades da entidestgeitando suas disposicdes estatutarias;

Il - contratar pessoal, em carater permanente axigiirio, para executar servigos de interesse ildicito;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV - constituir e ampliar o patriménio da entidadelando e respondendo por ele;

V - propor a Assembléia Geral o valor e a periai#ide das contribuigbes dos associados;

VI - recrutar colaboradores entre os associad@ntidade para auxilia-la em seu trabalho;

VIl - elaborar normas e regulamentos pertinentesomo cumprimento das finalidades da entidade;
VIII - criar representacdes regionaasl referendum da Assembléia Geral;

IX - prestar as informacdes solicitadas pelo CdrsEiscal e pelo Conselho de Etica;

Art. 20 - Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato, judicial ou extra-fiaimente, ativa e passivamente como seu mandatario

Il - representar a entidade, em conjunto com osagemembros da Diretoria Executiva ou isoladamesge,
aprovado por esta, junto a autoridades governaisenisando a consecucao dos objetivos da entidade;

Il - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelaade;

IV - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - apresentar relatérios de prestacdo de contake @tividades, ou quaisquer outros documento€oagelho
Fiscal, ao Conselho de Etica e & Assembléia Gauahdo solicitados por estes 6rgaos;

VI - firmar compromissos em nome do Sindicato, depme aprovados pela Diretoria Executiva ou pela
Assembléia Geral,

VIl - apresentar anualmente relatorio de atividatke®iretoria Executiva a Assembléia Geral Ordmari

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:
| - executar as atribui¢cbes delegadas pelo Prasidgou pela Diretoria Executiva;
Il - substituir o Presidente em suas ausénciampedimentos.

Art. 22 - Compete ao Secretario:

| - superintender os servigos da Secretaria doiitag

Il - receber, expedir e manter organizado o arqda®correspondéncias do Sindicato;

lll - proceder a leitura dos documentos e outrgzegaque devem ser divulgados nas reunifes daobaet
Executiva ou da Assembléia Geral;

IV - lavrar e ler as atas e organizar o controlefrégliéncia das reunifes da Diretoria Executivaas d
Assembléias Gerais do Sindicato;

V - manter sob sua guarda e conservagao os livrdecementos do Sindicato, lavrando e assinando os
respectivos termos de abertura e encerramentoctem rubricando suas paginas;

VI - substituir o0 Vice-Presidente em suas ausérmicisnpedimentos.

Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo-Finaimoe

| - manter atualizados os registros e controleativels a administracdo do Sindicato, inclusive ée s
patriménio;

Il - controlar e apresentar mensalmente, nas reard@ Diretoria Executiva, a relacdo de associadodébito
com a entidade;



Il - supervisionar, juntamente com o Presidenteladoracdo do Relatério de Atividades para aptas@&a ao
Conselho de Etica e & Assembléia Geral;

IV - manter sob sua responsabilidade os valoreséeiros da entidade;

V - abrir e movimentar contas bancéarias em nomentidade, em conjunto com o Presidente;

VI - efetuar cobrancas e pagamentos autorizadasiedtoria Executiva;

VIl - manter adequados registros contabeis da aaheid

VIl - apresentar relatorio financeiro trimestraté o 15° (décimo quinto) dia apés o encerrameottihestre,

ao Conselho Fiscal, que encaminhara os relatéro®xame das contas anualmente a Assembléia Geral
Ordinaria;

IX - Substituir o Secretario em suas ausénciagpedimentos.

Art. 24 - Compete ao Diretor Cultural e de ComugéeaSocial:

| - desenvolver atividades voltadas a integrac@ordraternizacdo entre os associados, informagdifusdo
cultural, melhoria da saude e apoio ambiental;

Il - promover eventos esportivos e de carater @bam-cultural, inclusive em conjunto com entidad®-irmas,
representativas de outros setores do servico jiblic

Il - articular-se com os demais membros da Diratéxecutiva para a promocéo de eventos que enmwolva
competéncias afins;

IV - desenvolver atividades de divulgacao internexterna, dentro das atribuicdes que Ihe foremgdadas
pela Diretoria Executiva, entre as quais a elal@arag no minimo um boletim do Sindicato a cadarseies, a
ser distribuido entre seus associados;

V - promover esforcos no sentido de criar e maimeigem favoravel do Sindicato, do cargo e dos @Eesto
Governamentais junto & opinido publica;

VI - desempenhar as atividades de Assessoria deis@ do Sindicato;

VIl - desempenhar as atividades de Relac¢des Péhldic&indicato;

Paragrafo Unico - As atividades previstas nos @sclf e IV poderdo ser delegadas, pelo Diretort@al e de
Comunicacdo Social, a associados de reconhecidacidage para tal, mediante aprovacdo pela Diretoria
Executiva.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Articulagdo Ingtitmal:

| - desenvolver atividades pertinentes a articdagfin entidades associativas de outras Carremaafgos do
servigo publico, nacionais e internacionais, costad a politica de valorizacdo do sistema do mérito

Il - desenvolver, juntamente com o Presidentejdattles pertinentes a articulagdo com 6rgaos easlgtidda
Administracéo Publica, nacionais e internacionais,especial o 6rgdo ou instituicdo responséavel @atso de
Formacao para o cargo de Gestor, com vistas aadoidzacao;

lll - promover contatos junto ao Poder Legislatitendo em vista implementar canais de comunicacdo e
intercAmbio com instancias técnicas e parlamentams vistas ao encaminhamento de propostas rdaéiv
criagcdo e valorizacdo da carreira, dos cargosistiensa do mérito e da profissionaliza¢do do sempigaico;

IV - representar o Sindicato, em conjunto com aidente e demais diretores, em contatos com aate&ldo
Poder Legislativo;

V - acompanhar a tramitacdo de proposi¢Oes leyiatatjunto ao Congresso Nacional e a Assembléia
Legislativa do Estado de Goias, promovendo esfqraos a defesa dos interesses dos Gestores Gowstiadsn

no processo legislativo;

VI - promover o intercAmbio com entidades e orgagles internacionais, com vistas ao intercambio de
experiéncias e a acdes conjuntas;

VIl - desenvolver politicas de gestédo da informagd@im conhecimento;

VIl - promover estudos e pesquisas voltados paf@raulacdo de politicas de relevante interessadast e
nacional.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Assuntos Profissisn

| - desenvolver atividades pertinentes a valoriaali@exercicio do cargo de Gestor;

Il - acompanhar as atividades pedagogicas dos sulesdormacao e treinamento para investidura ngocae
Gestor e as questfes relativas ao estagio, engiesalisa, consoante as diretrizes que forem definpela
Diretoria Executiva;

lll - relacionar-se com o ente estatal detentoladacdo dos cargos de Gestor, no sentido de enbaman
solucéo de problemas relacionados ao exerciciongsmos e aos direitos e vantagens dele decorrentes;

IV - promover estudos e pesquisas voltados a fagda de propostas para a valorizagdo do sistemedto e
da profissionalizagcdo da Administracao Publica;



V - organizar, em articulagdo com os demais memittddiretoria Executiva, eventos voltados paralmtee a
divulgacéo de temas relacionados as areas de atdagsd@estores governamentais.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente posto por trés membros efetivos e dois suplenteiso®na
mesma data da eleicdo da Diretoria Executiva paradato de 3 (trés) anos, devendo, em sua primezirsdo,
eleger um deles como seu Coordenador.

8 1° - As reunifes do Conselho Fiscal deveraasrlavradas em livro préprio.

§ 2° - Em cada reunido do Conselho Fiscal seus nasnaiscolherdo um dentre eles para secretaridaquega a
ata, registrada no livro mencionado no paragraferam, obrigatoriamente aprovada e assinada pe&sbros
presentes.

Art. 28 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez a cada dois meses;

Il - extraordinariamente, a qualquer momento, goaswhvocado por 02 (dois) de seus membros efetivos;
Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho Fssrdo tomadas por maioria de votos de seus membro
efetivos.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar demonstrativos contabeis, patrimoredisanceiros apresentados pela Diretoria Exegutiv

Il - exigir vista de documentos pertinentes a fuagdo, em poder da Diretoria Executiva,;

Il - comunicar a Diretoria Executiva quaisquetudies de associados ou de terceiros que firames#ses do
Sindicato;

IV - comunicar a Assembléia Geral quaisquer irragdades observadas no desempenho da Diretoriafiseec
V - aprovar anualmented referendum da Assembléia Geral, as contas da Diretoria Exeguti

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal devera anatigarblicar seu parecer conclusivo sobre o reafimévisto

no art.23, inciso VIII, no prazo maximo de 30 (tandias;

Art. 30 - O Conselho Fiscal elaborara e aprovanasgimento internad referendum da Assembléia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 31 - O Conselho de Etica € 6rgéo permanemi@posto por trés membros efetivos e dois supleateips

na mesma data da eleicdo da Diretoria Executiva pandato de 3 (trés) anos, devendo, em sua paimeir
reunido, eleger um deles como seu Coordenador.

§ 1° - A solicitagdo de andlise de caso pelo Cooggdr-se-a:

| - por requerimento assinado por pelo menos Irbquinto) dos associados efetivos em pleno gozalidesos
estatutarios, enderecado a Diretoria Executiva,dgwera encaminhar o requerimento ao Conselhoida &4
primeira reunido ordinaria apos seu recebimento;

Il - pela Diretoria Executiva, mediante voto da ona de seus membros;

Il - pelo Conselho Fiscal, mediante voto da maial® seus membros.

§ 2° - As reunifes do Conselho de Etica deveraatasrlavradas em livro proprio;

§ 3° - Em cada reunido do Conselho de Etica seumsbros escolherdo um dentre eles para secretamo, qu
lavrar4 a ata, que serd registrada no livro meadiomo paragrafo anterior, obrigatoriamente apravad
assinada pelos presentes;

§ 4° - Ao final de seus trabalhos, o Conselho deaEmitira um parecer conclusivo, devendo ser coada
Assembléia Geral para apresentagdo do mesmo.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Etica:

| - emitir parecer conclusivo sobre aplicagdo deisaidades previstas no artigo 8° ou sobre a andtiscaso
especifico para o qual foi constituido;

Il - exigir a apresentacdo de quaisquer documeptogentura emitidos pela Diretoria Executiva, comfe
disposto no artigo 19, inciso IX;

Il - exigir vista de documentos pertinentes aatueacdo, em poder da Diretoria Executiva,



IV - analisar e dar parecer sobre os relatoriostilédades apresentados pelo Presidente, apredensmus
comentéarios a Assembléia Geral, se solicitado esebléia;

V - convocar, por unanimidade, Assembléia Geratdextlinaria, se julgar necessario;

VI - comunicar & Assembléia Geral quaisquer irragdades observadas no desempenho das atividades da
Diretoria Executiva.

VIl - comunicar a Diretoria Executiva quaisquetwdies de associados ou de terceiros que firanteredses do
Sindicato.

VIII - constituir a Comisséao Eleitoral, mediantaicacao de 3 (trés) associados ativos, no minbn@darenta
e cinco) dias antes da Assembléia Geral em queadieara a eleicdo, comunicando tal decisdo, @opwestal e
por correio eletrénico, a todos os associados tidagle, além de determinar a publicacdo de conocag
pagina de entrada do sitio do sindicato na Interne

TITULO IV
) _CAPITULO |
DO PATRIMONIO, DA DISSOLUGAO E DAS FONTES DE RECEATdo SINDGESTOR

Art. 33 - O patriménio do SINDGESTOR sera condtituéle todos os bens moveis e imoveis, direitos/erba
em moeda corrente ou titulos e saldos de depdstasarios.

Art. 34 - A dissolucdo DO SINDGESTOR dar-se-4 pativo de forca maior, devendo ser proposta pela
Diretoria Executiva & Assembléia Geral Extraordm&specialmente convocada para esse fim pelaigropr
Diretoria Executiva ou por requerimento de 1/5 (gminto) dos associados em pleno gozo dos direitos
estatutarios.

Art. 35 - Em caso de dissolucdo do Sindicato, sstimpdnio serd destinado a entidade que a suceder o
entidade assistencial, conforme ficar determinad@dssembléia Geral Extraordinaria especialmenteamada
para esse fim, que somente sera instalada consengeede 2/3 (dois ter¢os) dos associados em gtamodos
direitos estatutarios.

§ 1° - Anteriormente a destinagdo do patriménioarsscente referido neste artigo, poderdo os adsscia
receber em restituicdo, o valor atualizado das ritni¢des que tiverem prestado ao patrimbénio do
SINDGESTOR, assim determinado por deliberacdo dsocéados em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, que sorserdeinstalada com a presenca de 2/3 (dois tedpss)
associados em pleno gozo dos direitos estatutarios.

8 2° - A hipotese prevista pelo § 1° deste artmoente serd discutida e aprovada se for possinétmoplar
todos os associados em pleno gozo dos seus diesiiasitarios, de conformidade com relatério aptasle na
Assembléia Geral Extraordinaria pelo Conselho Fisca

Art. 36 - Constituem fontes de receita do SINDGE&TO

| - 0 repasse da contribuicdo sindical recolhidzeémente;

Il - as contribuicdes previstas no inciso IX dogartl 1;

[l - as rendas resultantes do emprego lucrativpatdmonio da entidade;
IV - as doacdes e legados de qualquer natureza;

V - subvencoes;

VI - rendas eventuais.

TITULO Vv
CAPITULO |
DO REGIME ELEITORAL

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva, do €dno Fiscal e do Conselho de Etica serdo eleitos e
Assembléia Geral através de voto secreto.
Paragrafo Unico - O associado ndo podera votgpneourador ou por via postal.

Art. 38 - A eleicdo da Diretoria Executiva, do Celh® Fiscal, e do Conselho de Etica sera realiaactzda 03
(trés) anos, observado o disposto no inciso "ll'ad@o 12, em data fixada pela Diretoria Execytolaservada
a duracdo do mandato.

Paragrafo unico - A prorrogagédo de mandato serdtiddnmediante aprovacdo da Assembléia Geral, iqaeaf
0 respectivo prazo da prorrogagado de no maximald2e) meses.



Art. 39 - Os candidatos interessados em concoo®rcargos da Diretoria Executiva deverdo constitu@pas e
registra-las na Secretaria da entidade, de conflaaei com as regras divulgadas pela Comisséao Eleiané 10
(dez) dias uteis antes da data da realizacao do.ple

§ 1° - As chapas concorrentes deverdo apresentaeimess dos candidatos a cada cargo da DiretorieuExa,
através de requerimento que devera ser deferidoGmhissao Eleitoral e registrado em livro proéprio.

§ 2° - Os candidatos interessados em concorrecaages dos Conselhos Fiscal e de Etica deverareirsese
individualmente na Secretaria da entidade, de condiade com as regras divulgadas pela Comissatwilki
até 10 (dez) dias Uteis antes da data da realizicpkeito.

§ 3° - A eleicdo para os Conselhos Fiscal e deastiza nominal, cabendo ao associado escolheri®)c
nomes dentre os candidatos inscritos para cad@lbonsendo que os trés nomes mais votados figucan&o
membros efetivos e os dois subsequentes como seglen

§ 4° - Cada candidato somente podera concorreanf)lcargo.

8 5° - Ainscrigdo das chapas concorrentes po@erf@isa por via postal com aviso de recebimento.

Art. 40 - A eleicdo sera conduzida pela Comissagtdthl, constituida pelo Conselho de Etica, cantor
disposto no art. 32, inciso VIIl.

§ 1° - A propria Comissao Eleitoral escolhera sear@enador.

§ 2° - Os membros da Comisséo Eleitoral s&o inedegpara os cargos da Diretoria Executiva e dos€lbos
Fiscal e de Etica.

§ 3° - Em caso de renuncia ou impedimento dos nmesvwda Comisséo Eleitoral, estes continuardo inedegyi

§ 4° - A Comisséo Eleitoral publicara, com antepoe@ minima de 10 (dez) dias, instrugbes normativas
referentes ao pleito eleitoral.

Art. 41 - A Comisséao Eleitoral, em presenca dosafis designados pelas chapas concorrentes, fa@&utiaio
na prépria Assembléia Geral em que se realizagigael.

Art. 42 - A Comisséo Eleitoral lavrard, em livrdprio, a ata da eleicao e do escrutinio.

TITULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43 - E proibi@a, a qualquer titulo, a remugdados membros da Diretoria Executiva, do Congeibeal,
do Conselho de Etica e de eventuais associadogegham a colaborar com o Sindicato.

Art. 44 - Os membros da Diretoria Executiva resgondsolidaria e subsidiariamente, por obrigacoes|&s
assumidas em nome do Sindicato, com infringéncidisimosto no presente estatuto ou na legislacacasgl
ao caso.

Paragrafo unico - Os associados ndo tém respoidsalal solidaria ou subsidiaria para com as obriegmcd
assumidas pelo Sindicato.

Art. 45 - Se a Diretoria Executiva ficar reduzidananos de cinco membros, seu Presidente deverdcanv
eleicbes gerais no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 - Os livros, documentos e arquivos mendimsaneste Estatuto ficardo sob a guarda da Diaetori
Executiva, que responderd perante a Assembléid @#os danos que vierem a sofrer ou por seu egtrav

Art. 47 - O presente Estatuto somente podera senadb, no todo ou em parte, pelo voto de pelo m&fd
(dois tercos) dos presentes a Assembléia Geratiaipente convocada para esse fim, observado osdspo
artigo 14, § 1°.

Art. 48 - S80 Associados Fundadores os Gestoresr@@mwentais que subscreverem a ata da Assemblah Ge
em que for aprovado o presente Estatuto.

Art. 49 - Os casos ndo previstos neste Estatutiosersolvidos pela Diretoria Executied referendum da
Assembléia Geral.



Art. 50 - O presente Estatuto, que serd obrigataide registrado em Cartério competente da cidade d
Goiania-GO, cujo foro serd o Unico para resoluggitis e demandas decorrentes de sua aplicac&ar&epm
vigor na data de sua aprovacao pela Assembléid.Gera

CAPITULO Ii ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 51 - Este Estatuto sera objeto de revisdo g de 01 (um) ano ap6s a sua entrada em vigor, em
Assembléia Geral, na qual as alteracdes serdmdbetina forma do art. 14, §1°.

Goiania-GO, 23 de outubro de 2008.



