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COMISSAQ PERMANENTE DO PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITAGAO, CERTIFICACAQ E PUBLICAGAQ DE OBRAS

EDITAL N° 01/2025
Selecdo de candidatos (as) a pés-graduacao

A Comissao Permanente do Programa de Incentivo a Capacitacdo, Certificacao e Publicacdo de
Obras, do Sindicato dos Gestores Governamentais de Goids-SindGESTOR, instituida pela
Resolu¢ao n° 01, de 6 de novembro de 2019, com redacgdo atualizada pela Resolucao n° o1, de 18
de dezembro de 2024, doravante mencionada como ‘Comissdo’, vem tornar publico aos (as)
filiados (as) que estdo abertas as inscricoes para selecdo de alunos (as), conforme as disposicdes
constantes do presente edital.

I. DO CURSO E DO PROGRAMA

Art. 1° O presente edital dispde sobre a oferta e selecdo de 40 (quarenta) vagas para o curso de
pos-graduacgao lato sensu ‘ESPECIALIZAQAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS
PARA A GESTAO PUBLICA’.

§ 1° O curso ofertado integra o Programa de Incentivo a Capacitagao, Certificacao e Publicacao
de Obras do sindicato e se insere no ambito da parceria estabelecida entre o SindGESTOR e a
Universidade Federal de Goias-UFG.

§ 2° A caracterizacdao, com o contelddo programatico, o nimero de vagas, a grade curricular, o
valor do investimento total e demais informacdes sobre o curso se encontram na proposta
ofertada pela UFG, transcrita do Anexo | deste edital.

Il. DOS (AS) CANDIDATOS (AS) E DA INSCRICAO

Art. 2° Poderdo se inscrever para o curso os (as) filiados (as) ao SindGESTOR ha mais de 6 (seis)
meses a contar da data de publica¢ao deste edital, em dia com seus deveres estatutdrios.

§ 1° Para viabilizar sua inscricdo, o (a) gestor (a) governamental interessado (a) e nao filiado (a)
poderd filiar-se e pagar, no ato de filiacdo, o valor correspondente a 6 (seis) meses de
contribui¢dao associativa.

§ 2° O preenchimento dos requisitos estabelecidos neste artigo sera certificado pela Diretoria
Administrativo-Financeira do SindGESTOR.

Art. 3° As inscricbes para a selecao serao realizadas a partir do dia 8 de abril de 2025 até as
23h59m do dia 13 de abril de 2025, exclusivamente por meio do endereco eletrénico
sindgestor@sindgestor.com.br.

§ 1° Para se inscrever o (a) candidato (a) deverd encaminhar a ficha de inscricdo do Anexo Il deste
edital, preenchida e assinada digitalmente.

§2° Os prazos do processo seletivo obedecerdo ao previsto no cronograma estabelecido no item
VIl deste edital.

Ill. DOS CRITERIOS DE SELECAO
Art. 4° Caso o niimero de inscri¢cdes supere o nimero de vagas informadas no art. 1° (40), a

selecdo dos (as) contemplados (as) obedecera a seguinte ordem de preferéncia, entre os (as)
candidatos (as) que preencherem os requisitos do art. 2° deste edital:
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COMISSAQ PERMANENTE DO PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITAGAO, CERTIFICACAQ E PUBLICAGAQ DE OBRAS

l. candidatos (as) contemplados em sorteios ou outras promocdes oficiais do SindGESTOR;

Il. candidatos (as) ndo optantes pela percepcao do auxilio financeiro de que trata o item V
deste edital;

Ill. candidatos (as) cujas atividades profissionais habituais guardem relacdo direta com o
conteudo programatico do curso desejado.

IV. candidatos (as) ocupantes de cargo cujas atribuicdes guardem pertinéncia com o
conteudo programatico do curso desejado.

V. candidatos (as) cujos curriculos ndo contenham certificacdo em curso (s) de objeto
similar ao curso desejado.
§ 1° Para a verificacao dos requisitos estabelecidos neste edital, a Comissdao podera solicitar aos
(as) candidatos (as) o envio do curriculo académico e profissional, bem como o memorial
descritivo elaborado de conformidade com as orientagdes constantes do Anexo Il deste edital.
§ 2° Havendo empate na 40° (quadragésima) posicdo, o desempate sera realizado com base nos
seguintes critérios, pela ordem:

l. 0 (a) candidato (a) mais idoso (a) tera preferéncia;

Il. persistindo o empate, observar-se-a qual o (a) candidato (a) é mais antigo (a) na carreira;

[ll. caso ainda persista o empate, serd definido por sorteio.
§ 3° A Comissdo elaborard a lista dos (as) candidatos (as) que excederem a 40* (quadragésima)
posicao, segundo os critérios estabelecidos neste artigo, e divulgard a lista dos selecionados para
o curso e a ordem do cadastro de reserva.

Art. 5° Caso o nimero de inscricdes ndo alcance o nimero de vagas disponiveis (40), a Comissdo
comunicara a Diretoria do sindicato, que avaliara a viabilidade do curso, em sintonia com a UFG.
Pardgrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo todos os inscritos terao suas inscri¢oes
aprovadas, caso o curso seja mantido, desde que atendam aos demais requisitos.

IV. DO AUXILIO FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 6° O sindicato poderd destinar até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para subsidio parcial
do valor das mensalidades, a titulo de auxilio financeiro, mediante opcdo do (a) candidato (a) na
ficha de inscri¢ao do Anexo Il deste edital.
§ 1° Para a concessao do auxilio financeiro de que trata o caput deste artigo o (a) candidato (a)
selecionado (a) deverd atender aos seguintes requisitos:

l. ser filiado (a) ao sindicato hd pelo menos 12 (doze) meses e estar em dia com as
contribui¢bes associativas;

[I. ndo possuir pendéncias em relacdo a outros processos de solicitacao de auxilio
financeiro;

[1l. ndo ter obtido auxilio financeiro nos ultimos 12 (doze) meses.
§ 2° Para viabilizar sua obtencdo de auxilio financeiro, o (a) interessado (a) e ndo filiado (a) podera
filiar-se e pagar, no ato de filiacdo, o valor correspondente a 12 (doze) meses de contribuicdo
associativa, incluidas as contribuicdes pagas para a finalidade prevista no art. 2°, § 1° deste edital.
§ 3° O valor previsto no caput deste artigo sera dividido pela quantidade de alunos matriculados,
mesmo que inferior ou superior ao nimero de vagas informado no art. 1° deste edital.
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Art. 7° O (a) beneficiado (a) com o auxilio (a) firmara termo de aceitacdo de concessao de auxilio
financeiro, no qual se comprometera a prestar contas dos valores recebidos, conforme o ANEXO
IV deste edital.

§ 1° A apreciacdo e aprovagao das prestacdes de contas dos auxilios financeiros concedidos
competird a Comissdo, que observara a verificacao do cumprimento das condicbes estabelecidas
e atestara nos documentos comprobatdrios a boa execugdo financeira.

§ 2° A prestacdio de contas deverd ser enviada para o endereco eletrbnico
sindgestor@sindgestor.com.br, em até 30 (trinta) dias Uteis do encerramento das aulas do
curso.

§ 3° Antes do fim do prazo estipulado no caput deste artigo, o beneficidrio do auxilio poderd
solicitar motivadamente sua prorrogacdo por igual periodo, que sera objeto de deliberagao e
decisao pela Comissao.

Art. 8° Caso ndo se concretize a participacao do (a) beneficiario (a) do auxilio financeiro no curso,
este devera apresentar as devidas justificativas a Comissdo, preferencialmente antes da
assinatura do termo de aceita¢ao do auxilio e da libera¢ao dos recursos financeiros.

§ 1° Caso ja tenha sido assinado o termo e depositado o valor em favor do (a) beneficiario (a) ou
pago alguma (s) mensalidade (s), o sindicato devera ser ressarcido, por meio da restituicdo da
integralidade do valor recebido, procedimento a ser feito junto a Diretoria Administrativo-
Financeira.

§ 2° Para efeito de apresentacdo de nova opc¢do de auxilio financeiro o (a) beneficiario (a)
desistente somente podera fazé-lo, para a mesma modalidade em que houve a desisténcia ou
nado se realizou a acdo, apds 2 (dois) anos, exceto se comprovado motivo de caso fortuito ou de
forca maior.

Art. 9° O (a ) beneficiario (a) que ndo prestar contas do auxilio recebido ou que tenha reprovada
sua prestacdo de contas ficard obrigado (a) a devolver os recursos financeiros ao sindicato,
atualizados monetariamente, ficando impedido (a) de submeter novas propostas em qualquer
modalidade de apoio, enquanto perdurar ainadimpléncia, sem prejuizo de outras a¢des cabiveis.
Paragrafo Unico. Caso o (a) beneficidrio (a) seja reprovado (a) por faltas, ficard impedido (a) de
participar de outras a¢6es do Programa de Incentivo a Capacitagdo, Certificacdao e Publicacao de
Obras, por 2 (dois) anos, terd suas contas reprovadas e devolverd os valores percebidos.

V. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DOS RECURSOS

Art. 10 O resultado do processo seletivo serd definido pela Comissao, que fard a divulgacdo nos
canais oficiais do sindicato e abrird prazo para apresentacdo de recursos, na forma do
cronograma do item VII deste edital.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva decidird os recursos apresentados e publicara o resultado
final do processo seletivo.

VI. DA MATRICULA E DO INiCIO DO SEMESTRE LETIVO

Art. 11 As matriculas serdo realizadas na forma definida pela UFG e amplamente divulgada pela
Comissao.
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COMISSAQ PERMANENTE DO PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITAGAO, CERTIFICACAQ E PUBLICAGAQ DE OBRAS

Art. 12 O inicio do semestre letivo ocorrerd no més de agosto de 2025, em data a ser
previamente comunicada.

Vil. DO CRONOGRAMA

Art. 13 O processo de selecao observara os prazos contidos na tabela a seguir.
Pardgrafo unico. As datas estabelecidas no cronograma abaixo poderdo ser alteradas pela
Comissdo, mediante ciéncia aos interessados e, se for o caso, reabertura dos prazos previstos.

DATAS FASE OBSERVACOES

08 a13/04 | Periodo das inscri¢cbes sindgestor@sindgestor.com.br
Publicagdo do numero de inscritos e da
necessidade, ou nao, de processo seletivo.
15 a 21/04 Envio de curriculo e memorial descritivo, | sindgestor@sindgestor.com.br
caso o n° de inscritos seja superior a 40 (art.
4° § 1°, do edital)

14/04

28/04 Publicacao do resultado provisério da selecao
29/04-04/05 | Apresentacdo de recursos (art. 10 do edital) ‘ sindgestor@sindgestor.com.br
12/05 Publicacdo da decisdo dos recursos e do resultado final da selecdo
A definir | Assinatura de documentos, contratos e providéncias burocratico-legais
Agosto Inicio das aulas ‘ Data a ser ajustada com a UFG

VIil. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14 A matricula no curso implica o compromisso de permanecer filiado (a) por, no minimo, 12
(doze) meses apds o encerramento do curso e a aprovacao das contas, independentemente de
conclui-lo e de optar, ou ndo, pelo auxilio financeiro do sindicato.

§ 1° Caso o (a) filiado (@) se desfilie antes do prazo previsto no caput deste artigo devera fazer o
pagamento do valor correspondente ao nimero de mensalidades restantes.

§ 2° Se 0 pagamento a que se refere o § 1° deste artigo ndo for realizado, o sindicato podera
adotar medidas extrajudiciais e judiciais para o recebimento do crédito.

Art. 15 Os casos omissos serao decididos pela Comissao, com o assessoramento da Diretoria de
Assuntos Juridicos, que poderd submeter a questdo a deliberacdo da Diretoria Executiva.

Goiania, 7 de abril de 2025.

COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE INCENTIVO A
CAPACITACAO, CERTIFICACAO E PUBLICACAO DE OBRAS

Diretor Administrativo-Financeiro

Diretora de Assuntos Profissionais Diretora de Estudos e Pesquisas
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COMISSAQ PERMANENTE DO PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITAGAO, CERTIFICACAQ E PUBLICAGAQ DE OBRAS

EDITAL N° 01/2025

ANEXO |
CURSO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS
PARA A GESTAO PUBLICA

CARACTERIZAGCAO DO CURSO

Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Publico-Alvo: Gestores Governamentais filiados ao SINDGESTOR

Objetivos: Este curso visa capacitar gestores governamentais do Estado de Goids, filiados ao
SindGESTOR, para que se tornem especialistas no uso de Inteligéncia Artificial (IA) e Ciéncia de Dados,
aplicados ao setor publico.

O objetivo é promover eficiéncia e inovacdao na administracdo publica, por meio do
desenvolvimento de competéncias em analise de dados, automacao de processos e tomada de
decisbes baseadas em IA.

Os participantes aprenderao a aplicar tecnologias emergentes para otimizar a gestdo de politicas
publicas, aprimorar a transparéncia, e gerar insights estratégicos a partir de grandes volumes de
dados. Além disso, o curso aborda os aspectos éticos e regulatdrios envolvidos no uso de IA,
capacitando os gestores a implementar solu¢bes tecnoldgicas de forma responsavel e eficiente,
alinhadas as exigéncias do servico publico.

CargaHorariaTotal: 360 horas

Tipo de Ensino: Semipresencial

Periodo do curso: Agosto de 2025 a Agosto de 2026

Numero de vagas por turma: 40

Periodo: Aulas semanais
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DISCIPLINAS ____CAIQE TR
resencial | Remota | Total
Médulo I: Fundamentos de InteligénciaArtificial e Ciénciade Dados
Introducdo a Inteligéncia Artificial e Machine Learning 5 25 30
Fundamentos de Ciéncia de Dados 0 30 30
Etica e Regulacdo em Inteligéncia Atrtificial 0 30 30
Médulo II: Aplicacdes de Inteligéncia Artificial no Setor Puablico
IA na Gestao de Politicas Publicas 5 25 30
Automacéo e Processos Inteligentes 0 30 30
IA para Analise de Dados e Tomada de Deciséo 0 30 30
Madulo llI: Ciéncia de Dados para Gestédo Publica
Visualizacdo e Comunicacdo de Dados 5 25 30
Big Data no Setor Publico 0 30 30
Andlise Preditiva e Modelagem Estatistica 0 30 30
Modulo IV: Implementagéo e Projetos em IA e Ciéncia de Dados
Gestao de Projetos de IA e Ciéncia de Dados 5 25 30
Ferramentas e Tecnologias para IA e Ciéncia de Dados 0 30 30
Seminario de Integracao e Estudos de Caso 20 10 30
CARGA HORARIA TOTAL (DISCIPLINAS) 40 320 360
DISCIPLINA - TCC CARGA HORARIA TOTAL
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 60
CARGA HORARIA TOTAL (DISCIPLINAS + TCC) 420
PROPOSTA FINANCEIRA
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados para a Gestao Publica
QTDE DE VAGAS CUSTO TOTAL POR ALUNO (R$) PERIODO TOTAL (R$)
40 9.750,00 12 meses 390.000,00
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EDITAL N° 01/2025

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Cargo:

Orgao/entidade de exercicio:

- TEM INTERESSE NO AUXILIO FINANCEIRO?

( )SIm ( )NAO

Pela assinatura na presente ficha, solicito minha inscricdo no curso ‘ESPECIALIZACAO EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS PARA A GESTAO PUBLICA’, para o que presto as
seguintes declaracdes:

1. Declaro ter ciéncia do inteiro teor do Edital n° 01/2025 e da Resolu¢do n° 01/2019, com a reda¢ao
atualizada pela Resolu¢@o n° 01/2024, de 18 de dezembro de 2024, com os quais manifesto minha
expressa concordancia.

2. Declaro, outrossim, ter ciéncia de que assinarei o Termo de Aceitacao de Concessao de Auxilio,
caso opte pela percepcao do auxilio financeiro.

3. Declaro, ainda, ter ciéncia de que ao me matricular, assumo o compromisso de permanecer
filiado (@) por, no minimo, 12 (doze) meses apds o encerramento do curso, independentemente
de conclui-lo, e de optar, ou ndo, pelo auxilio financeiro disponibilizado, estando o sindicato
autorizado a adotar as medidas previstas no art. 14 do edital n° 01/2025.

4. Declaro, por fim, ter ciéncia de que ao fazer opcao pelo auxilio financeiro do sindicato o prazo
previsto no item 3, acima, serd contado apds a aprovacdo das contas, na forma do item IV do

Edital n° 01/2025.

Goiania-GO, de de 2025.

Assinatura digital do (a) candidato (a)
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COMISSAQ PERMANENTE DO PROGRAMA DE INCENTIVO A CAPACITAGAO, CERTIFICACAQ E PUBLICAGAQ DE OBRAS

EDITAL N° 01/2025
ANEXO Il

ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

- Defini¢do: O Memorial € uma autobiografia que descreve e analisa acontecimentos sobre
a trajetdria académico-profissional do (a) candidato (a), avaliando cada etapa de sua experiéncia,
com destaque para os aspectos mais relevantes de sua atuacao como Gestor Governamental do
Estado de Goias.

O texto deverd ter no méximo 2 (duas) paginas de extensdo e ser redigido na primeira
pessoa do singular, o que possibilita ao (a) candidato (a) enfatizar o mérito de suas atividades e
realizacdes e devera conter, pelo menos:

. Identificacdo do (a) candidato (a): nome completo, cargo, érgdo/entidade onde se
encontra em exercicio atualmente.

Il. Apresentacao: apresenta¢do de cunho dissertativo, detalhando fatos e acontecimentos
importantes da trajetdria académica e profissional, ressaltando aspectos relevantes de sua
carreira como Gestor Governamental.

Devem ficar claras as conexdes entre a trajetdria profissional, o interesse em participar da
pés-graduacdo desejada e como o (a) candidato (a) espera contribuir com o Estado e a
sociedade, bem como com a carreira dos Gestores Governamentais.

- Elementos minimos necessdrios:

I. formacdo académica: descrever os cursos relevantes j& concluidos (anexar
comprovacao);

[l. experiéncia profissional: relatar o percurso profissional do candidato, destacando a
atuacdo na drea em que concorre ou a necessidade de desenvolver competéncias afins (anexar
documentacdo comprobatdria, se desejar);

[ll.explanacao sobre uma sintese das atividades profissionais que exerce atualmente,
informando em qual érgdo ou entidade, e sua relacdo de pertinéncia com o conteddo
programatico do curso desejado;

IV.explanagao sobre a importancia e ganhos potenciais da pds-graduagao para a sua
carreira profissional e a contribui¢do para o servico publico;

V. conclusdo: sintese das ideias apresentadas.
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CRITERIOS PARA AVALIACAO PELA COMISSAO

ITEM

REGULAR BOM

CRITERIO (5,0 PONTOS) | (7,5 PONTOS)

OTIMO
(10,0 PONTOS)

Razbes de seu interesse em participar do
curso, em funcao de sua vida profissional
e/ou académica

Importancia do curso para sua atuacao
profissional e para as necessidades
institucionais do 6rgao ou entidade onde
exerce suas atividades profissionais

Avaliacao dos possiveis ganhos para a o
servico publico estadual e para a carreira

Capacidade de  argumentagao  ao

v expressar ideias, conceitos e objetivos
Aplicacdo da norma culta da escrita em
v | lingua portuguesa: ortografia, coeréncia e
organizacao dos argumentos
apresentados
SUBTOTAL

TOTAL
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EDITAL N° 01/2025

ANEXO IV
TERMO DE ACEITACAO DE CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO

Pelo presente, , ocupante do cargo de
Gestor , aceita a concessao de auxilio financeiro do SindGESTOR,
no valor de R$ ,( ) mensais, para o pagamento das mensalidades do curso

‘ESPECIALIZACAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE DADOS PARA A GESTAO PUBLICA’, da
Universidade Federal de Goids-UFG.

Para tanto, declara, sob as penas da lei, do estatuto social do sindicato, da Resolucdo n°
001, de 18 de dezembro de 2024 e do Edital n° 01/2025:

. ser filiado (a) ao sindicato ha mais de 12 (doze) meses e estar em dia com as contribuicdes
associativas;

Il. n3o ter obtido auxilio financeiro nos ultimo 12 (dozes) meses e ndo possuir pendéncias
em relagdo a outros processos de solicitacao de auxilio financeiro;

[1I. ter ciéncia de que o processo somente se concluird com a entrega e aprovacdo de sua
prestacdo de contas;

IV. ter ciéncia de que ao ndo prestar contas se sujeitara a cobranca do valor global a ele
concedido, devidamente corrigido, e ficara impedido de apresentar novas solicita¢ées de auxilio
financeiro ao sindicato, pelo periodo em que persistir a situacao de inadimpléncia, sem prejuizo

da adocdo de outras medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Goiania-GO, _ de de 2025.

Assinatura digital do beneficiario



